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OGGETTO: ATTIVAZIONE DELLA RETE SALUTE E SICUREZZA AZIENDALE -
APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA ORGANIZZATIVA, INDIVIDUAZIONE DELLE
STRUTTURE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore U.O. Valutazione e Valorizzazione del personale dipendente di cui ¢ di
seguito trascritto integralmente il testo, dr.ssa Francesca Mignoni

ACQUISITO il parere favore del direttore del Dipartimento delle Risorse Umane e Relazioni
sindacali, dr.ssa Alessia Macchia;

VISTI:
- i D.@Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ;
- i D.ILgs. n°165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

- la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

- il D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modifiche ed integrazioni,

- i D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.”

- L. 69/2009 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile"

- L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la tepressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione”

- D.Lgs. 33/2013 “Decteto Traspatenza”

- la legge regionale del 16 marzo 2015, n. 28, recante "Disposizioni urgenti per il riordino
dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale" (d'ora innanzi
"Legge di riordino");

- la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario
regionale” e ss.mm. e ii;

- la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla I..R. 40/2005”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 1339 del 29 Dicembre 2015

RICHIAMATA la propria delibera n. 657 del 22 giugno 2016 con la quale ¢ stato adottato lo
schema di Statuto e la proposta del Regolamento Generale di Organizzazione della USL Toscana Nord
Ovest;

RICHIAMATE altresi le successive delibere n. 686 e n. 687 del 24 giugno 2016 riguardanti,

rispettivamente, I’articolazione organizzativa dipartimentale e l'attivazione e nomina dei Direttori di
Dipartimento della USL. Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATA, la propria deliberazione n. 734 del 29 giugno 2016 afferente I'attivazione delle Aree
Omogenee dipartimentali con la nomina det rispettivi direttori di Area;

VISTA Ia delibera n. 1183 del 10 novembre 2016 attinente alla definitiva conferma del Regolamento
generale di organizzazione e dello Statuto della USL Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATA la delibera n. 883/2016 con la quale si ¢ proceduto alla ricognizione delle strutture
semplici e complesse afferenti ai Dipartimenti neo costituiti;



APPURATO che su mandato della Direzione Aziendale la Rete della Salute e Sicurezza aziendale
recensita all’allegato A2 della delibera n. 883/2016 ¢ stata oggetto di una completa tevisione;

VISTO che tra le funzioni indicate alle dirette dipendenze della Direzione Generale sono elencate :
- la funzione di Prevenzione e Protezione dai Rischi
- la funzione di medico competente
- la funzione di Benessere organizzativo

DATO ATTO che ¢ intenzione della Direzione aziendale confermare la rete quale coordinamento
aziendale le cui attribuzioni e competenze sono connesse con la prevenzione e la tutela del personale
dai rischi lavorativi;

VISTO che con propria delibera la Direzione Aziendale ha inteso dedicare per le attivita aziendali una
Unita operativa complessa di Psicologia posta alle dipendenze della Direzione che avra il compito di
rispondere alla domanda di salute psicologica dei dipendenti, attraverso la gestione della funzione del
benessere organizzativo, occupandosi delle criticita relazionali e collaborando sia con le strutture della
comunicazione, che della formazione sia con quelle del Dipartimento per la gestione e valorizzazione
delle risorse umane , in un’ottica integrata, mantenendo la dipendenza funzionale collegata alla
Direzione aziendale per la sua strategicita;

CONSIDERATO CHE ¢ necessario procedere ad una riorganizzazione delle attivita del Medico
Competente;

VISTO che ¢é necessario ridefinire altresi le strutture dedicate alla Prevenzione e Protezione dai Rischi;

VISTE le strutture esistenti e oggetto di una ricognizione generale contenuta nella delibera 883/2016,
ed in particolare per quanto interessa al presente atto, esaminato l'allegato A2 del gia citato atto
deliberativo;

REPUTATO OPPORTUNO confermare la Rete denominata Sicurezza e Salute Aziendale composta
dalle funzioni richiamate che assicuri sinergia negli interventi di salute organizzativa e di gestione dei
rischi stress lavoro correlati e per le attivita di mitigazione dei rischi, coordini le attivita del servizio di
Prevenzione e protezione aziendale , e assicuri la corretta applicazione del D.LGS 81/2008 anche in
materia di medicina preventiva;

VISTA la proposta organizzativa presentata alla Direzione aziendale che contiene una illustrazione
dettagliata della organizzazione, dei compiti e delle attivita attribuiti alla rete Sicurezza e Salute
Aziendale e che ¢ allegata alla presente delibera;

ESPERITA l'informativa sindacale prevista per gli atti di organizzazione aziendale;

VISTO che, nell’ottica della sinergia delle funzioni richiamate e per favorire una cultura innovativa
della salute organizzativa e del benessere dei dipendenti, ¢ opportuno individuare anche un
coordinatore della Rete stessa che coordini e programmi gli interventi al fine di ridurre i rischi,
mitigarne gli effetti e promuovere un ciclo di azioni volti a migliorare la sicurezza e la salute dei
lavoratori sulla base degli adempimenti di legge;

CONSIDERATO che la rete Sicurezza e Salute Aziendale dovra dotarsi delle seguenti strutture
organizzative :
- U.O.C. Prevenzione e protezione dai rischi;

- U.O.S Prevenzione e protezione dai rischi zona Centro

- U.O.S Prevenzione e protezione dai rischi zona Sud



U.O.S. Sistema gestione e sicurezza antincendio

U.O.S. Sistema gestione sicurezza sul lavoro

U.O.S. Medicina preventiva zona Nord per 'ambito territoriale di Massa Carrara e Viareggio
U.O.S Medicina preventiva zona Centro per I'ambito territoriale di Lucca

U.O.S. Medicina preventiva zona SUD per la ex ambito territoriale di Livorno e Pisa e
coordinamento Medici competenti

VISTO ALTRESD’ CHE a tali strutture si affianca, in un rapporto di stretta collaborazione, la U.O.C.
Psicologia e Benessere Organizzativo la quale, posta alle dipendenze della Direzione aziendale, offre in
proiezione supporto specialistico alla Rete ospedaliera per la gestione det rischi stress lavoro-correlati e
delle attivita di mitigazione e di tali rischi;

CONSIDERATO inoltre che sulla base di quanto indicato nell’allegato A2 della delibera 883/2017, la
Direzione aziendale intende, nella nuova organizzazione individuare ed assegnare i seguenti incarichi di
struttura:

la U.O.C. Prevenzione e protezione dai rischi all'ing. Emilio Giovannini attribuendo le funzioni
di coordinatore della Rete e la relativa indennita massima a titolo di retribuzione di posizione ;

U.O.S Prevenzione e protezione dai rischi zona Centro da assegnare all'ing. Surlinelli Stefano,
confermando l'attuale retribuzione di posizione;

U.O.S Prevenzione e protezione dai rischi zona Sud , struttura vacante che verra attribuita con
successivo atto;

U.O.S. Sistema Gestione Sicurezza Antincendio da assegnare ad interim all'ingegnere Surlinelli
Stefano;

U.O.S. Sistema Gestione Sicurezza Lavoro vacante
U.O.S. Medicina preventiva zona Nord al dr. Lastrucci Lamberto ;
U.O.S Medicina preventiva zona Centro alla dr.ssa Bianchi Martini Laura;

U.O.S. Medicina preventiva zona SUD e coordinamento Medici competenti al dr. Mariotti
Francesco , a cui per I'incarico aggiuntivo di medico coordinatore viene attribuito il 50% della
retribuzione di posizione gia percepita;

CONSIDERATO CHE la proposta organizzativa prevede altresi il mantenimento delle posizioni
organizzative, gia previste nei precedenti assetti organizzativi aziendali e che modificano la
denominazione in funzione della nuova organizzazione aziendale e che risultano cosi denominate :

prevenzione e protezione dai rischi zona sud, che verra assegnata a seguito di specifica
procedura di selezione per le posizioni organizzative;

prevenzione e protezione dai rischi zona Centro da confermare al dr. Leo Bongini;
prevenzione e protezione dai rischi zona Nord da confermare alla dr.ssa Pepe Filomena;

Coordinamento attivita formative D.lgs 81/2008 e rapporti con gli RLS, in luogo della cessanda
P.O. settore informazione formazione e verifiche D.81/08 gia assegnata e confermata al dr.
Riccardo Giorgi e alle dipendenze del responsabile del coordinamento della rete;

VISTE le funzioni dirigenziali richiamate complessivamente nel Titolo V, capo I dello schema di
Statuto Aziendale ed i compiti precisati nella proposta di Regolamento Generale di Organizzazione per
1 direttori di strutture aventi carattere dipartimentale;



DATO ATTO che le nomina sopra indicate decorreranno dal 01/05/2017 a tutti gli effetti giuridici ed
economici per un periodo di 3 anni;

RITENUTO OPPORTUNO rinviare a successivo atto I'individuazione dei titolari delle posizioni
organizzative in linea con gli accordi sindacali esistenti ed ancora vigenti delle ex ASL;

RITENUTO di individuare la dr.ssa Francesca Mignoni, quale responsabile del procedimento, ai sensi
di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni;

FATTO PRESENTE che presso I'U.O. Valutazione e Valorizzazione del personale dipendente , ¢
conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento
stesso relativo al presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che l'atto che si propone di
adottare ¢ legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITO lesito della verifica della congruita degli oneri da parte della struttura competente;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
dei Servizi Sociali per la parte di rispettiva competenza,

DELIBERA

Per le motivazione esposte in premessa:

1. di prendere atto della proposta organizzativa presentata alla Direzione aziendale che contiene una
illustrazione dettagliata della organizzazione, dei compiti e delle attivita attribuiti alla rete Sicurezza e
Salute Aziendale e che ¢ allegata alla presente delibera ;

2. di modificare nell’allegato A2 della delibera 883/2017, come da nuovo allegato A2 alla presente
delibera che ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di stabilire che la nuova organizzazione della rete Sicurezza e Salute Aziendale prevede :

- 1a U.O.C. Prevenzione e protezione dai rischi all'ing. EMILIO GIOVANNINI attribuendo
le funzioni di coordinatore della Rete e la relativa indennita massima a titolo di retribuzione di
posizione ;

- U.O.S Prevenzione e protezione dai rischi zona Centro da assegnare all'ing. SURLINELLI
STEFANO;

- U.O.S Prevenzione e protezione dai rischi zona Sud, da assegnare con successivo atto;

- U.0.S. Sistema Gestione Sicurezza Antincendio da assegnare ad inferim all'ingegnere
SURLINELLI STEFANO;

- U.0.S. Sistema Gestione Sicurezza Lavoro struttura vacante che verra attribuita con
successivo atto;

- U.0O.S. Medicina preventiva zona Nord al dr. LASTRUCCI LAMBERTO ;
- U.O.S Medicina preventiva zona Centro alla dr.ssa BIANCHI MARTINI LAURA;

- U.O.S. Medicina preventiva zona SUD e coordinamento Medici competenti al dr.
MARIOTTI FRANCESCO, a cui per lincarico aggiuntivo di medico coordinatore viene
attribuito il 50% della retribuzione di posizione gia percepita;

- la posizione organizzativa Prevenzione e protezione dai rischi zona centro, al dr. BONGINI
LEO, con la contestuale cessazione della preesistente posizione organizzativa della ex ASL 5
denominata U.O. Prevenzione e protezione dai rischi;



- la posizione organizzativa Prevenzione e protezione dai rischi zona nord alla dipendente
PEPE FILOMENA MILENA, con la contestuale cessazione della preesistente posizione
denominata Coordinamento Tecnico-Professionale attivita di Prevenzione e protezione rischi

(S.P.P);

- la posizione organizzativa prevenzione e protezione dai rischi zona sud, che verra assegnata a
seguito di specifica procedura di selezione per le posizioni organizzative;

- la posizione organizzativa Coordinamento attivita formative D.lgs 81/2008 e rapporti con gli
RLS, in luogo della cessanda P.O. settore informazione formazione e verifiche D.81/08 gia
assegnata e confermata al dr. RICCARDO GIORGI e alle dipendenze del responsabile del
coordinamento della rete;

4. di procedere con la conferma o la nuova attribuzione degli incarichi oggetto della presente delibera;

5. di dare atto che con la presente delibera debbono considerarsi decadute le seguenti strutture:
- U.O.S Valutazione delle competenze, selezione del personale e benessere organizzativo ex Asl 5

- U.O.S URPE ex Asl 1
- U.O.C. Servizio di Prevenzione e Protezione ex Asl 12

0. di stabilire che gli incarichi della delibera de guo hanno una durata triennale dalla data di sottoscrizione
dei contratti individuali;

7. di precisare che le posizioni organizzative mantengono la scadenza originaria e la attuale retribuzione
di posizione secondo 1 regolamenti delle ex ASL di provenienza degli stessi;

8. di attribuire all'ing. Emilio Giovannini, la nuova retribuzione di posizione in maniera temporanea ed
in attesa della definizione della nuova graduazione delle funzioni prevista anche per la dirigenza
sanitaria tecnico professionale ed amministrativa aumentando 'attuale retribuzione di posizione di euro
5.163,70 su tredici mensilita;

9. di aumentare I'indennita di posizione dell'ing. Surlinelli Stefano in virtu dell’incarico ad interim
attribuito di euro 3.148,52;

10. di attribuire al dr. Francesco Mariotti I'incarico aggiuntivo aumentando la retribuzione di posizione
gia percepita del 50% e quindi di euro 8.119,73 su tredici mensilita, come da regolamento aziendale
sugli incarichi della dirigenza medica e veterinaria del 15 dicembre 2016;

11. di dare atto che gli importi previsti dal presente atto sono compresi nei Fondi di posizione
rispettivamente del comparto e della dirigenza medica e veterinaria e sanitaria tecnico professionale ed
amministrativa;

12. di dare mandato alla competente struttura della U.C. Valutazione e Valorizzazione del personale
dipendente di procedere all’attivazione dei percorsi per I'individuazione del personale cui assegnare la
responsabilita delle strutture vacanti;

di incaricare gli uffici preposti a dare comunicazione agli interessati del presente provvedimento e
predisporre gli atti di conferimento ed i contratti individuali.

13. di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS. e al Collegio Sindacale;

14. di dare incarico al’UO Affari Generali di pubblicare copia del presente atto all’Albo pretorio on line
dell’Azienda;

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Teresa De Lauretis)



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE:

PUBBLICATO DAL 26/04/2017 AL 11/05/2017
Data, 26/04/2017

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO

Collegio dei Sindaci

Inviato al Collegio dei Sindaci in data 26/04/2017

Data, 26/04/2017

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO

Certificato di esecutivita

Divenuta esecutiva in data 11/05/2017

Data, 26/04/2017

F.to IL DIRETTORE UOC GESTIONE DOCUMENTALE,
ATTI E PROVVEDIMENTI O SUO DELEGATO



